
K L A R W E I T
AUSSERGEWÖHNLICHE SEMINARE

WIR
MÜSSEN REDEN

MEHR KOMMUNIKATION-
WENIGER WORTE.



F E E D B A C K  S T A T T  F L U R F U N K

Miteinander reden, statt übereinander reden. 
Themen klar ansprechen und miteinander in Verbindung bleiben.
Menschen wollen kritisches Feedback haben, aber niemand will es geben.



J A M M E R N  F Ü R  F O R T G E S C H R I T T E N E

Ärger, Unmut und schlechter 
Laune einen klaren Rahmen 
geben anstatt sie einfach 
ungefragt in die Luft zu 
blasen.

Schlechte Laune haben die 
Besten. Einen sinnvollen 
Umgang damit haben die 
Wenigsten.

Den Wert darin erkennen und 
nutzen kann fast niemand.



A U S  E L E F A N T E N  M Ü C K E N  M A C H E N

Missverständnisse ansprechen, 
bevor sie zu Konflikten werden.

Zuhören & verstehen - anstatt 
einverstanden sein müssen.

Konflikte ansprechen kostet 
Überwindung – und gleichzeitig 
sind die Kosten für ungelöste 
Konflikte ungleich höher.



P R O F E S S I O N E L L E  S E L B S T F Ü R S O R G E

Selbstaufopferung liegt nicht 
mehr im Trend – aber den 
neugierigen Blick nach innen 
haben wir verlernt.

Klarheit bekommen, was man 
gerade braucht und Mut für 
sich einzustehen, anstatt 
langsam auszubrennen.

Wirksame Meditation, 
Abschalten und Auftanken, 
Fokus und Energie für das 
Wesentliche.



H A L L O  W A C H  M E E T I N G

Ein Meeting in dem Sie 
mehr Themen besprechen 
als sonst, trotzdem jede:r 
zu Wort kam und Sie sich 
danach wacher fühlen als 
vorher.

Zu schön um wahr zu sein? 
Wie Sie meinen.



S I E  S U C H E N  N A C H  E I N F A C H E N  L Ö S U N G E N ?

Haben wir nicht.

Wir haben wirksame Ansätze, 
die angesprochenen Probleme 
zu verändern.

Veränderung bedeutet, dass 
Menschen sich verändern.

Das braucht Zeit und 
Commitment. 

Und es zahlt sich aus.



W E  W A L K  T H E  T A L K .  T E A M  K L A R W E I T

JÜRGEN ENGEL
Jürgen ist der „Connector“, der Netzwerker, 
Brücken-Bauer, Möglichkeiten-, Menschen und 
Dinge-Finder im Team. Seine Leidenschaft ist 
die tiefe, empathische Selbstverbindung durch 
GFK und Living Compassion, sei es in Übungs-
gruppen oder Seminaren jeglicher Dauer und 
Größenordnung.

IRIS BAWIDAMANN
Iris bringt Ordnung ins Chaos, schafft Räume 
für offenen und verletzlichen Austausch im 
professionellen Bereich. Dabei ist sie empa-
thisch, klar und immer an den Bedürfnissen der 
Teilnehmer:innen orientiert. Sie ist Expertin für 
Diversity, interkulturelle Kommunikation und 
Prozessbegleitung.

OLIVER BORGMANN
Oliver ist Meister im Vereinen der Gegensätze. 
Er braucht maximale Abwechslung um seinem 
kreativen, rastlosen Wesen gerecht zu werden. 
Klar strukturierte Meeting-Moderation liegt 
ihm genauso wie tiefe empathische Begleitung 
von Menschen. Und sonst ist er draußen in 
seinem Element und begleitet Teams in 
Outdoor-Trainings.

MARCUS ALEXANDER 
SALZBURG
Marcus ist unser Backoffice-Support-Profi und 
stellt die nötige Unterstützung im KLARWEIT-
Team zur Verfügung. Neben täglich anfallen-
den organisatorischen Arbeiten kümmert er 
sich primär um den Kundensupport und 
Facebook-Marketing. Eines ist klar – ohne 
Marcus würden wir im Chaos versinken. 



H I E R  G E H T ‘ S  L A N G !

KLARWEIT – Das ist die Verbindung von KLARHEIT 
und WEITE. Zwei Gegensätze, die eine Einheit bilden 
und uns als Kompass dienen. 
Wir fragen uns „Ist das KLAR und WEIT?“

Ja? Dann ist es die richtige Richtung. 
Kommen Sie mit uns?

Wenn Sie bis hierher gekommen sind, greifen Sie am besten gleich zum 
Hörer und rufen uns an. Lassen Sie uns darüber reden, ob und wie wir sie 
unterstützen können.

+49 (0) 69 46 00 78 26

hallo@klarweit.de

www.klarweit.de

KLARWEIT - Bawidamann-Borgmann-Engel GbR - Alkmenestraße 12-  60435 Frankfurt am Main

mailto:hallo@klarweit.de
http://www.klarweit.de/

